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Investeşte în  oameni! 

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea 

Resurselor Umane 2007 – 2013 

Axa prioritară 2: „Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii” 

Domeniul major de intervenţie 2.1: „Tranziţia de la şcoală la viaţa activă" 

Titlul proiectului: „Primul pas în cariera ta” 

Cod Contract: POSDRU/109/2.1./G/81505  

Beneficiar: SC Qipa Individual Development SRL 

 

 
 

COMUNICAT DE PRESA  
 

 
Qipa Individual Development S.R.L., în parteneriat cu Convex Network S.R.L. şi 

F.A.S.E.R. Bucureşti a desfăşurat în perioada 13-17 ianuarie 2014 tabăra de 

excelenţă din cadrul proiectului “Primul pas în cariera ta”. Tabăra a fost susţinută 

în Timişul de Jos, judeţul Braşov, la Hanul Dâmbu Morii. 

În cadrul taberei au participat 45 de studenţi selectaţi în funcţie de rezultatele şi 

activitatea din cadrul sesiunilor de consiliere şi orientare vocaţională a 

proiectului, alături de traineri şi consilieri din echipa de proiect şi doi invitaţi: un 

profesor universitar din cadrul Universităţii Bucureşti şi un manager de Resurse 

Umane.  

Scopul taberei a fost acela de a aprofunda anumite cunştinţe şi abilităţi 

dobândite în timpul cursurilor, consilierii şi sesiunilor de coaching, precum şi 

dezvoltarea de abilităţi noi, precum lucrul în echipă, asumarea de 

responsabilităţi, creativitatea şi leadership-ul.  

Studenţii au fost provocaţi să creeze o companie, familiarizându-se astfel cu 

noţiuni importante: domeniul de activitate, viziunea şi misiunea unei companii, 

planul de afaceri, obiectivele afacerii, analiza SWOT, strategia financiară şi 

strategia de vânzări şi marketing, toate în funcţie de un buget dat şi exerciţii sau 

jocuri menite să aducă creşteri ale acestuia.  

Studenţii au fost împărţiţi în patru grupuri, supravegheate şi îndrumate de 
echipa de proiect, iar finalul taberei a adus premii pentru cel mai bun plan de 
afaceri.  


